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Прошедший 2020 год был ознаменован значимыми памятными 

событиями и датами – 75 летием Победы в Великой Отечественной войне, 

115 летием профсоюзного движения в России, 30 летием Общероссийского 

Профсоюза образования, состоявшимся VIII съездом Профсоюза. Вместе с 

тем в 2020 году  появились и новые вызовы, которые внесли коррективы во 

все стороны нашей жизнедеятельности – это коронавирусная пандемия. 

Дистанционное обучение, социальное дистанциирование, жесткое 

соблюдение санитарно-эпидемиологического режима прочно вошли в нашу 

жизнь и внести всесторонние изменения в трудовую деятельность и 

обучение. 

В условиях пандемии необходимо было не только обеспечить учебно-

воспитательный процесс, его результативность, но и создать безопасные 

условия пребывания работников и обучающихся в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции и с этой сложной задачей педагоги и все 

образовательное сообщество справилось. Высокая ответственность, 

организаторские способности, дисциплинированность, единство и 

солидарность были проявлены всеми работниками сферы образования. 

Мы благодарим всех за ответственное отношение к работе, бережное и 

чуткое отношение к работникам и друг к другу, взаимовыручку и поддержку! 

В течение всего года благодаря системе конструктивного взаимодействия 

профсоюзных органов всех уровней с социальными партнерами проводилась 

последовательная работа по реализации действующих Отраслевого, 

территориальных  Соглашений, коллективных договоров, подготовка и 

принятие нового республиканского Соглашения на 2021-2023 годы. 

По итогам колдоговорной кампании 2020 года во всех 1064 профсоюзных 

организациях заключены коллективные договоры прошедшие 

уведомительную регистрацию. 

Эффективная система социального партнерства позволила создать 

устойчивое отношение к коллективному договору как основному 

нормативному документу образовательной организации. 

В образовательной сфере Крыма сформировано четкое понимание и 

убеждение, что социальному партнерству нет альтернативы, что 

положительный опыт сотрудничества и позитивного взаимодействия с 

работодателями дают возможность реализовать самые инновационные 



 

образовательные программы и проекты по усилению социально-

экономической защиты членов Профсоюза, выполнению поставленных целей 

и задач. 

Применение мер социального партнерства в условиях дистанционной 

работы продемонстрировало своевременное и качественное регулирование 

трудовых отношений, что позитивно повлияло на рост авторитета и  

востребованности  профсоюзной деятельности. Сформировался 

дополнительный импульс по укреплению социального партнерства на всех 

уровнях. 

Ежегодно в рамках социального партнерства Комитета Профсоюза 

проводится мониторинг и анализ мер социальной поддержки педагогических 

работников. 

Так, в 2020 году: 

 944 работника воспользовались дополнительными оплачиваемыми 

днями по социальным причинам.  

 3429 работникам проработавшим учебный год без листа 

нетрудоспособности предоставлен 3-х дневный дополнительный отпуск. 

 Дополнительные оплачиваемые отпуска до 10 календарных дней 

предоставлено 519 не освобожденным председателям первичных 

профсоюзных организаций. 

 407 работникам, имеющим детей в возрасте до 16 лет предоставлено не 

менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 

свободного дня в месяц полностью оплачиваемых. 

 Согласно пункту 5.4.6 Соглашения произведено премирование к 

юбилейным и праздничным датам 5072 работника. 

Кроме того, в качестве поощрительных и социальных выплат в 2020 году 

обеспечены: 

 ежегодная единоразовая материальная помощь педагогическим 

работникам из числа лиц, ушедших на заслуженный отдых, за значительный 

личный вклад а развитие образования в Республике Крым (150 чел. В размере 

20тыс.руб. каждому) в сумме 3млн.рублей; 

 ежегодная премия Государственного Совета Республики Крым 28 

педагогическим и научно-педагогическим работникам в размере 32 000руб. 

каждая, 15 педагогам дополнительного образования – в размере 11 400 

рублей каждая на сумму 1,1млн.рублей. 

В рамках проекта «Земский учитель» на работу в сельские населенные 

пункты, поселки городского типа, города с населением до 50 тысяч человек 



 

прибыли 38 педагогов, каждый из которых получил единовременную 

компенсационную выплату в 1млн.рублей. 

15 учителей стали победителями Всероссийского конкурса на получение 

денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций 

(200,0тыс.рублей каждому). 

Согласно условиям Соглашений из бюджета Республики Крым были 

обеспечены в 2020 году следующие выплаты: 

 компенсация расходов на оплату жилых помещений, их отопления и 

обеспечения электроэнергией педагогическим работникам, руководителям и 

заместителям руководителей, проживающим и работающим в сельской 

местности (12,9тыс.чел. в размере 750,0 рублей ежемесячно) в сумме 

118,66млн.руб. 

 ежегодная единоразовая материальная помощь на оплату найма 

(аренды) жилья, проезда к месту работы педагогическим работникам со 

стажем педагогической работы до трех лет (обеспечена выплата 88 педагогам 

в размере 26 149руб. каждому) – 2,30млн.руб.; 

 ежемесячная доплата из федерального бюджета за классное 

руководство в размере 5000,00рублей (10180 классных руководителей) на 

общую сумму 265,09млн.рублей; 

 ежемесячная доплата обеспечена педагогическим работникам, 

имеющим статус «молодого специалиста» в размере 5 700рублей 

ежемесячно. 

Системно осуществляются мероприятия по повышению квалификации 

педагогических работников. За счет средств бюджета, предусмотренных на 

выполнение государственного задания в рамках реализации дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации руководящих и 

педагогических кадров организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Республики Крым, в 2020 году прошли 

обучение 9162 человека. 

Ключевой задачей деятельности Комитета Профсоюза является 

достижение достойного уровня оплаты труда, как важнейшего 

показателя качества жизни работающих. 

По состоянию на сентябрь 2020 года динамика роста средней заработной 

платы (руб.) в Республике Крым по данным Федеральной службы 

государственной статистики имеет положительную тенденцию повышения 

от 2.5% до 12.0%. 

 

 



 

Показатели 

Средняя заработная плата (руб.) в 

Республике Крым* 

январь-  

декабрь  

2018 года 

январь – 

сентябрь 

2020 г. 

Динамика 

Педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций 
25 931 26 589 +2,5% 

Педагогические работники  

образовательных организаций общего 

образования 
29 099 32 334 +11,1% 

Педагогические работники организаций 

дополнительного образования детей 
29 474 32 009 +8,6% 

Преподаватели и мастера 

производственного обучения 

образовательных организаций 

начального и среднего 

профессионального образования 

30 151 33 526 +11,1% 

Преподаватели образовательных 

организаций высшего профессионального 

образования 
51 265 57 454 +12,0% 

* в организациях всех форм собственности 

 

Однако, данный рост достигнут за счет интенсификации 

педагогического труда, что требует дальнейших усилий по кардинальному 

изменению системы оплаты педагогического труда, которое будем  

надеяться состоится в 2021 году. 

По данным мониторинга, проведенного Комитетом Профсоюза  в 

преддверии  нового2020/2021 учебного года,  в учреждениях общего 

образования с нагрузкой 1,5 – 2 ставки работает 39 % от общего количества 

работников (в 2019/2020 учебном году  - 28,3% от общего числа 

педагогических работников). 

В связи со сложившейся ситуацией по нагрузке педагогических 

работников остро  стоит вопрос привлечения в образовательные учреждения 

молодых специалистов. И поэтому работа с молодыми педагогами занимает 

особое место в деятельности профсоюзных организаций. Это работа 

республиканского и территориальных Советов молодых педагогов, 

проведение ежегодной учебы молодых педагогов и наставников на КППШ, 

участие в мероприятиях Общероссийского уровня. 

Принимая во внимание сложную санитарно-эпидемиологическую 

обстановку Комитет Профсоюза обратился  в Министерство образования, 

науки и молодежи, Совет министров Республики Крым  с инициативой об 

установлении педагогическим работникам, привлекаемым к организации и 

проведению ЕГЭ в 2020 году дополнительной выплаты за особые условия 



 

труда и дополнительную нагрузку в условиях риска распространения новой 

коронавирусной инфекции  (COVID-19).  Данная инициатива была 

поддержана и принято Постановление Совета Министров Республики Крым 

от 17.11.2020г. № 708, согласно которому  был установлен повышенный 

уровень компенсации за выполненную работу с учетом повышающего 

коэффициента 1,5. Благодаря данной инициативе Комитета Профсоюза 

указанной категорией работников (около 4тыс.чел.) было получено 

дополнительно около 10млн.руб. 

Комитетом Профсоюза совместно с Министерством образования, науки 

и молодежи Республики Крым были разработаны Методические 

рекомендации по формированию штатного расписания дошкольных 

образовательных и общеобразовательных организаций. 

Данные рекомендации разработаны с целью установления единого 

подхода к формированию штатного расписания, оптимизации работы 

образовательной организации и эффективного использования трудовых и 

материальных ресурсов и направлены в регионы совместным письмом от 

06.07.2020г. № 1094/01-14/1. 

Принимая во внимание актуальность вопросов заработной платы в части 

достижения ее достойного уровня, по инициативе Профсоюза в 2020 году 

проведена совместная работа с Министерством образования, науки и 

молодежи Республики Крым по усовершенствованию действующей системе 

оплаты труда работников отрасли для приведения ее в соответствие с 

позициями Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, а также 

включение в него ряда позиций, реализация которых будет способствовать 

усилению защищенности педагогических работников, а также  поднятию 

престижа педагогического труда: 

 установление предельной доли расходов на оплату труда 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 

оплаты труда организаций до 40 процентов фонда оплаты труда; 

 учет правовых позиций Конституционного Суда Российской 

Федерации, касающихся определения размера МРОТ (не включение в состав 

МРОТ оплаты сверхурочной работы в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также дополнительной оплаты работы, выполняемой в 

порядке совмещения профессий (должностей); 

 установление выплаты за квалификационную категорию и выслугу 

лет педагогическим работникам пропорционально объему учебной нагрузки 

или педагогической работы как по основному месту работы, так и при 



 

условии работы по внешнему совместительству, а за стаж непрерывной 

работы непедагогическим работникам – пропорционально фактически 

отработанному времени. 

Работа над проектом постановления Совета министров Республики 

Крым завершена в 2020 году, документ находится на согласовании. 

 

В 2020 году правозащитная работа Крымской республиканской 

организации Профсоюза осуществлялась по приоритетным направлениям 

деятельности, определенных VIII Съездом Общероссийского Профсоюза 

образования, Программой развития деятельности профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-

2020 годы, постановлениями IV республиканской отчетно-выборной 

конференции, Комитета и Президиума Крымской республиканской 

организации Профсоюза.  

Правозащитную работу целенаправленно осуществляли 6 штатных 

работников по правовым вопросам и 108 внештатных правовых инспекторов 

труда. 

Основными правоприменительными вопросами в условиях 

дистанционной работы были: 

 заключение, изменение условий труда и расторжение трудовых 

договоров (режим рабочего времени и время отдыха, охрана труда); 

 оплата труда, выполнение иных социальных гарантий; 

 гарантии и компенсации работникам, осуществляющим свою 

деятельность дистанционно; 

 право на ежегодный оплачиваемый отпуск и материальная помощь на 

оздоровление; 

 защита прав педагогов на досрочную страховую пенсию по старости; 

 применение правовых актов, регулирующих социально-трудовые 

отношения (соглашения, коллективные договоры).  

Наряду с реализацией плановых мер по осуществлению общественного 

контроля дополнительное внимание уделялось соблюдению требований 

главы 49.1 ТК РФ «Особенности регулирования труда дистанционных 

работников». Применение данных норм продемонстрировало высокий 

уровень социального партнерства, сохранение трудовых прав и гарантий 

работников, размера оплаты труда и др. В период ограничительных мер 

Комитетом Профсоюза подготовлено, направлено в профсоюзные 

организации, работодателям и размещено в официальных изданиях 15 



 

рекомендаций и разъяснений, предоставлено более 100 консультаций 

посредством мобильной связи и сети интернет. 

Осуществление педагогами трудовой функции в условиях 

дистанционной работы продемонстрировало готовность профсоюзных 

организаций к оперативному и качественному оказанию правовой помощи 

членам Профсоюза, что позитивно повлияло на рост авторитета и 

востребованности Профсоюза в целом.    

   Профсоюзный контроль в сфере защиты трудовых прав и интересов 

членов Профсоюза отражен в постановлениях заседаний коллегиальных 

органов Крымской республиканской организации Профсоюза по следующей 

тематике: «О взаимодействии сторон социального партнерства г.г. 

Красноперекопска, Армянска и Красноперекопского района  по защите 

трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза», «Оказание 

организационно-методической помощи первичным профсоюзным 

организациям учреждений среднего профессионального образования, 

имеющим впервые избранных председателей ППО», «О работе Комитета 

КРО Профсоюза  и территориальных организаций Профсоюза по защите 

интересов членов профсоюза в судебных и внесудебных инстанциях». 

Изучались вопросы правозащитной работы в 5 первичных профсоюзных 

организациях, входящих в состав КРО Профсоюза. 

При  осуществлении профсоюзного контроля  за 2020 год проведено 828 

проверок соблюдения законодательства о труде. 

Активное участие в проведении общественного контроля за 

соблюдением работодателями трудового законодательства принимали 

Нижнегорская, Белогорская, Ленинская, Симферопольская, 

Красногвардейская, Советская районные, Алуштинская городская 

организация Профсоюза (председатели: Оксенюк Л.А., Казак О.Е., Абрамова 

М.Л., Омельченко О.Е., Левдикова С.И., Рябова М.Ф. Петрова Т.Т. и др.), а 

также первичные профсоюзные организации, входящие в состав КРО 

Профсоюза ГБПОУ РК «Феодосийский техникум строительства и 

курортного сервиса», ГБОУ РК «Кадетская школа-интернат «Крымский 

кадетский корпус», ГБОУ ДО РК «ЦДЮТК», ГБОУ РК «Симферопольская 

специальная школа-интернат № 2» (председатели: Горбань В.Г.,  Данилов 

А.В., Сибирякова М.Ю., Власенко С.В.). 

Анализ полученных по результатам общественного контроля данных 

свидетельствует, что профсоюзными органами, во взаимодействии с 

администрациями образовательных организаций удалось сохранить 

необходимый уровень правовой защищенности членов Профсоюза , наиболее 



 

эффективную работу продемонстрировали первичные профсоюзные 

организации Симферопольской, Раздольненской, Белогорской районных и 

Алуштинской и Симферопольской городских организаций Профсоюза 

(председатели: Омельченко О.И., Чуйкова Т.П., Казак О.В., Петрова Т.Т., 

Новичкова О.Е.),  а также  первичные профсоюзные организации ФГАОУ ВО 

«Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского»,  ГБОУ ДПО 

РК«Крымский республиканский институт постдипломного педагогического   

образования», ГБУ РК «Детско-юношеская спортивная школа №1» 

(председатели  Савченко Л.В., Огаркова А.В., Мамутова З.Д.). 

При проведении общественного контроля в 2020 году выявлено 546 

нарушений, устранено – 541, рассмотрено 5456 письменных жалоб и 

обращений, признаны обоснованными 5304 и удовлетворены. 

Значительное место в деятельности Крымской республиканской 

организации и территориальных организаций Профсоюза занимает защита 

прав педагогических работников на досрочную страховую пенсию по 

старости. 

В течение 2020 года оказана правовая помощь 125 членам Профсоюза 

в подготовке исковых заявлений в судебные органы по вышеуказанным 

вопросам. 

В настоящее  время правовой инспектор труда КРО Профсоюза 

представляет интересы членов Профсоюза в Четвертом кассационном суде 

общей юрисдикции (г.Краснодар) по вопросу применения законодательства 

Украины, действовавшего до 31 декабря 2014 года. 

Всего в 2020 году принято 101 судебное решение в пользу членов 

Профсоюза, 24 дела – в стадии рассмотрения. 

В 2020 г. проведена экспертиза 985 документов в том числе: 

коллективных договоров - 476, Соглашений - 17 и локальных нормативных 

актов - 490. Наиболее активно в указанной работе принимали участие 

Красногвардейская, Белогорская, Симферопольская районные и 

Алуштинская городская организации Профсоюза (председатели:                    

Левдикова С.И., Казак О.В., Омельченко О.И., Петрова Т.Т.). 

С целью оказания организационно-правовой помощи профсоюзному 

активу и другим членам Профсоюза Комитетом Крымской республиканской 

организации Профсоюза подготовлены и изданы в 2020 году 

информационные бюллетени: 

«Отдельные вопросы организационной деятельности профсоюзной 

организации»; 

«Техника организационной работы»; 



 

«В помощь председателю первичной профсоюзной организации, 

уполномоченному по охране труда ППО»; 

«Методические рекомендации по формированию штатного расписания 

дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций». 

В результате всех форм правозащитной работы экономическая 

эффективность составила в 2020 году 544,32 млн. руб., в том числе: 

 материальная помощь при уходе в отпуск – 505,8 млн. руб.; 

 экономическая эффективность в результате направления 

работодателям представлений об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права 3,7 млн. рублей; 

 экономическая эффективность от взаимодействия с Инспекцией по 

труду Республики Крым – 120 тыс. рублей; 

 экономическая эффективность на оздоровление – 8,4 млн. рублей; 

 экономическая эффективность от правовой защиты прав работников в 

условиях распространения COVID-19 - 9,3 млн. рублей. 

 экономическая эффективность от правозащитной работы в связи с 

назначением досрочной страховой пенсии – 17 млн. рублей. 

В условиях коронавирусной пандемии особую значимость приобрела 

деятельность по охране труда. 

В целях совершенствования проводимой работы на республиканском и 

муниципальном уровнях разработаны и утверждены Положения о системе 

управления охраной труда. В течение 2020 года деятельность по 

осуществлению общественного профсоюзного контроля осуществляли 

технический инспектор труда КРО  Профсоюза, 27 внештатных технических 

инспекторов труда, 1066 уполномоченных лиц по охране труда. 

Для оказания помощи подготовлен правовой путеводитель в помощь 

председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченному по 

охране труда ППО по осуществлению профсоюзного обще6ственного 

контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных актов по 

охране труда. На официальном сайте Комитета Профсоюза размещено более 

20 публикаций нормативно-справочной и информационной направленности. 

Создан и пополняется раздел посвященный профилактике коронавирусной 

инфекции. В целях активизации общественной деятельности профактива по 

вопросам охраны труда ежегодно проводятся семинары, круглые столы, 

конференции, недели охраны труда.  

В 2020 году в республиканском конкурсе звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» присвоено  Абдишаевой 



 

Гулизар Серверовне, уполномоченному по охране труда первичной 

профсоюзной организации МБОУ «Рощинская школа – детский сад» 

Джанкойского района. 

В конкурсе «Лучший специалист по охране труда в Республике Крым» 

приняли участие 46 образовательных организаций. 2 место в конкурсе заняла 

Гарбуз Татьяна Ивановна, специалист по охране труда ГБОУ 

РК «Ливадийская санаторная школа-интернат».  В республиканском 

конкурсе детских рисунков «Охрана труда глазами детей» приняли участие 

1200 учащихся. 

В рамках осуществления профсоюзного контроля по охране труда, 

силами внештатной технической инспекции труда КРО Профсоюза в 2020 

году суммарно проведено 2508 обследований условий труда в 

образовательных учреждениях, в ходе которых выявлено 1048нарушений, 

сведения о которых были отображены в 336представлениях, выданных 

руководителям образовательных организаций. Подавляющее большинство 

выявленных нарушений по состоянию на 01.01.2021г. устранено.  

Обучение вопросам охраны труда было и остается приоритетной 

задачей для председателей организаций Профсоюза всех  уровней и 

руководителей образовательных организаций. В 2020 году обучение по 

охране труда в специализированных организациях прошли 776 

руководителей, специалистов, уполномоченных по охране труда.  С целью 

обучения работников в образовательных организациях оборудовано 139 

кабинетов и 893 уголка по охране труда. С целью пропаганды улучшения 

условий и охраны труда в школьных газетах, на сайтах школ размещены 

статьи, направленные на предупреждение травматизма с работниками и 

обучающимися. 

С целью улучшений условий и охраны труда, определения вредных и 

опасных факторов производственной среды, установления гарантий и 

компенсаций работникам, обеспечения их средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, во всех организациях проведена специальная оценка 

условий труда, своевременно проводится повторная плановая специальная 

оценка условий труда. 

В настоящее время специальная оценка условий труда проведена на 

49 353 рабочих местах, из них: оптимальные и допустимые условия труда (1-

2 класс условий труда) – 43 504 рабочих места, что составляет 88 %, вредные 

условия труда (3 класс условий труда) - 5 854 рабочих места, что составляет 

12 %, в том числе подкласс 3.1 – 5 304 (10,8 %) рабочих мест, подкласс 3.2, 

3.3 – 550 (1,2 %) – рабочих мест. 



 

Из 5 849 рабочих мест, имеющих вредные условия труда, наибольшие 

показатели по вредным факторам: «тяжесть трудового процесса» - 71,6 %, 

«напряженность трудового процесса» - 38,4 %, «параметры световой среды» 

- 19,6 %, «шум» - 18 %, «химический фактор» - 17,9 %, «параметры 

микроклимата» - 16,5 %. 

С целью уменьшения воздействия вредных факторов рабочей среды 

определены  внутрисменные режимы труда и отдыха, произведена замена 

ламп в светильниках, оборудованы рабочие места дополнительными 

источниками света, применяются средства индивидуальной защиты и т.д. 

На улучшение условий труда в образовательных организациях в 2020 

году было израсходовано 169 819, 5 тыс. рублей из них: 7 717,3 тыс.  

рублей- на проведение СОУТ; 25 512,3 тыс. рублей- на приобретение 

средств индивидуальной защиты, спецодежды, смывающих и 

обезвреживающих средств;60351 тыс. рублей- на проведение медицинских 

осмотров;5 664, 2тыс. рублей- на проведение обучения по охране труда; 70 

574, 6 тыс.  рублей - на другие мероприятия.  

Следует отметить положительную тенденцию, по сравнению с 

предыдущим годом, по количеству образовательных учреждений, 

осуществивших возврат взносов с ФСС. В 2020 году 111 образовательных 

учреждений воспользовались своим правом, что позволило возместить 

средств на общую сумму 2 782,2 тыс. рублей.   

По результатам анализа производственного травматизма в 

муниципальных и государственных образовательных учреждениях 

произошло 9 несчастных случаев, из них: 3 – легких, 2 – тяжелых, 4 – со 

смертельным исходом.  

Основной причиной несчастных случаев на производстве является 

личная неосторожность. По результатам расследования все несчастные 

случаи со смертельным исходом не связаны с производством.  

Учитывая сложность эпидемиологической ситуации в 2020 году 

оздоровление членов Профсоюза и членов их семей было одним из 

приоритетных направлений деятельности Комитета Профсоюза. 

Оздоровительная кампания осуществлялась в рамках утвержденной 

Программы «Здоровье членов Профсоюза – забота общая»  на 2020-2024 

годы. 

В Центре отдыха «Учитель» оздоровлено 497 членов Профсоюза, 134 

чел. приняли участи в обучающих семинарах с оздоровлением. 

Всего по оздоровительным путевкам в 2020 году оздоровлено – 2583 

члена Профсоюза, детей и членов семей – 21101.  

Приняли участие: 



 

 в оздоровительных поездках выходного дня 7008чел.; 

 туристских слетах, экскурсионных поездках – 3692чел.; 

 в Спартакиадах здоровья и спортивных мероприятиях – 1595чел. 

Всего в 2020 году всеми видами оздоровления охвачено 14238 человек 

или 20,1% от общего числа членов Профсоюза. 

Необходимо отметить целенаправленную и эффективную работу по 

организации разнопланового оздоровления членов Профсоюза и их детей в 

2020 году следующих территориальных профсоюзных организаций: 

 Джанкойской городской организации (председатель - Ячменьков В.А.); 

 Красноперекопской городской организации (председатель – Зайцева 

Е.И.); 

 Симферопольской городской организации(председатель – Новичкова  

О.Е.); 

 Джанкойской районной организации(председатель – Каминская Т.Г.); 

 Красногвардейской районной организации(председатель– Левдикова 

С.И.), 

 Симферопольской районной организации(председатель – Омельченко 

О.И.). 

  В вышеуказанных организациях в 2020 году оздоровилось по 

оздоровительным путевкам более 5% от численности работающих членов 

Профсоюза, а в Красногвардейском районе –8,2%. 

Сложилась положительная тенденция в организации оздоровления в 

первичных организациях, входящих в реестр КРО Профсоюза: 

 ППО работников ФГАОУ ВО «КФУ им. 

В.И.Вернадского»(председатель Савченко Л.В.); 

 ППО работников ГБОУ ВО РК «Крымский инженерно – 

педагогический университет им. Февзи Якубова»(председатель 

Ибрагимов Т.Ш.); 

 ППО работников ГБОУ ДО РК «Дворец детского и юношеского 

творчества» (председатель Кузьминов А.В.); 

 ППО ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа – интернат 

№2»(председатель Власенко С.В); 

 ППО работников Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым (председатель Стаменова О.В.). 

 

Активно проведены новые и старые традиционные Профсоюзные 

оздоровительные акции:  



 

 для поощрения работников – членов Профсоюза, из числа учебно-

вспомогательного и технического персонала, которые были привлечены к 

подготовке образовательных учреждений к новому 2020/2021 учебному году, 

была проведена профсоюзная акция «Человек славен трудом» по 

оздоровлению данных работников на базе Центра отдыха «Учитель» в 

сентябре 2020 года. В рамках данной акции было оздоровлено 74 чел. за счет 

профсоюзных средств; 

 для ветеранов педагогического труда и профсоюзного движения в 

августе–сентябре 2020 года на базе ЦО «Учитель» проведена профсоюзная 

акция «Бархатный сезон для бархатного возраста».  В ней приняли 

участие 56 членов Профсоюза, которые были оздоровлены также за счет 

средств профсоюзного бюджета. 

 в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, связанной с 

COVID-19, увеличения числа заболевших членов Профсоюза, для 

восстановления их здоровья после перенесенной длительной болезни, с 24 

декабря 2020 года по 15 марта 2021 года на базе ЦО «Учитель» будут 

организованы бесплатные оздоровительные смены для членов Профсоюза, 

которым необходимо восстановление здоровья после перенесенной 

длительной болезни.  

 акция «Мы вместе» всем длительно болеющим оказана материальная 

помощь в размере 5тыс.рублей каждому из бюджета Комитета Профсоюза 

согласно ходатайств профсоюзных организаций. 

 с целью поддержки членов Профсоюза, имеющих детей –инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья до 18 лет, в 2020 году  была 

оказана материальная помощь в размере 5 000руб. на  каждого ребенка  за 

счет средств КРО Профсоюза и  территориальных/ первичных профсоюзных 

организаций на условиях софинансирования. Выплата была произведена 143 

членам Профсоюза, имеющих детей вышеуказанной категории (в 2019 году 

выплата производилась 112 членам Профсоюза в размере 4 000 рублей, 

имеющих детей данной категории в возрасте до 16 лет). 

Одной из инновационных форм работы КРО Профсоюза является 

деятельность кредитного потребительского кооператива «Взаимопомощь». В 

2020 году была оказана финансовая помощь членам Профсоюза на сумму 

840тыс.рублей. 

По состоянию на 01.01.2021 года в Крымской республиканской 

организации Профсоюза состоит 70926 членов Профсоюза, 25 

территориальных организаций, 3 с правами территориальной организации, 

1065 первичных профсоюзных организаций. 



 

В 2020 году создано 6 первичных профсоюзных организаций 

работающих. 

Всего работающих – 49849членов Профсоюза, обучающихся – 19111. 

Неработающих пенсионеров – 1966 членов Профсоюза 

Охват профсоюзным членством по республиканской организации 

Профсоюза среди работающих – 84,6%, среди научно-педагогических 

работников – 93.1%, среди обучающихся – 73,3%. 

В 2020 году принято в Профсоюз 5959 работников и обучающихся. 

Проведено 2 (два) заседания Комитета Профсоюза, 7 (семь) заседаний 

Президиума, обучено 412 человек. 

Крымская республиканская организация Общероссийского Профсоюза 

образования стала  ПОБЕДИТЕЛЕМ второго конкурса Фонда 

президентских грантов в 2020 году. В Рамках конкурсных мероприятий 

членами  Профсоюза был подготовлен грантовый проект: «Туризм – 

Настоящее и будущее Крыма». Общая сумма гранта более 3,5 млн. руб.,  из 

которых большая часть приходится на финансирование Фондом.  

Проект направлен на развитие и популяризацию туристско-

краеведческого движения и поддержание здорового образа жизни среди 

педагогических работников и студентов Республики Крым. В рамках проекта 

запланирован ряд мероприятий муниципального, регионального и 

межрегионального уровней. Стоит отметить, что данный грант станет 

продолжением развития туристско-краеведческого движения в Республике. 

Наша организация с 2014 года принимает участие во Всероссийских 

туристских слетах педагогов показывая достойный результат. Мельник М.Л., 

руководитель проекта, считает: «Данный проект позволит охватить еще 

большее количество педагогических работников оздоровительной компанией 

перед новым учебным годом, а команде КРООПО, которая представляет 

Крым, показывать высокие результаты на Всероссийских мероприятиях!»  

Крымская республиканская организация Профсоюза стала единственной, в 

рамках данного конкурса, от Республики Крым, который стал победителем 

по направлению: «охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа 

жизни». 

Большая часть мероприятий в рамках гранта перенесена на 2021 год, 

Уже в апреле запланировано проведение Республиканского туристского 

слета работников сферы образования  и первый туристский слет студентов 

Республики. 

С 1 июня 2020 года республиканская организация стала участником 

проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 2020 



 

год завершен с определенными успехами.  

К 24 июня 2020 года мы успешно внесли все территориальные и 

первичные профсоюзные организации, состоящие в реестре КРО Профсоюза 

внесены в автоматизированную информационную систему «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» (далее - АИС). До 1 ноября 2020 

года в АИС уже были внесены все первичные профсоюзные организации, 

входящие в реестр территориальных организаций Профсоюза.  

С 1 ноября 2020 года началась активная работа по внесению членов 

Профсоюза в АИС.  

Сегодня идет активная работа по наполнению электронной базы 

Общероссийского Профсоюза образования. В единый реестр Крымской 

республиканской организации Профсоюза занесены данные более 90 % 

членов Профсоюза. 

Вслед за постановкой на электронный учет членов Профсоюза в АИС 

осуществляется поэтапное обеспечение всех членов Профсоюза 

электронными профсоюзными билетами в виде пластиковой карты единого 

образца и его виртуального дубликата в мобильном приложении 

PROFCARDS. Уже 148 членов Профсоюза являются обладателями 

современного средства идентификации профсоюзного членства – 

электронного профсоюзного билета в виде пластиковой карты, а 201 член 

Профсоюза использует виртуальную форму пластиковой карты в мобильном 

приложении PROFCARDS. 

Цифровизация Профсоюза способствует повышению организационной 

культуры, качества организационной работы, мобильности и эффективности 

деятельности Профсоюза в реализации уставных задач. Работа в этом 

направлении будет продолжена и в 2021 году.  

 Год цифровизации в Профсоюзе поставил перед профсоюзными 

организациями задачу совершенствования информационной работы, форм и 

методов связей с общественностью с целью формирования позитивного 

имиджа Профсоюза и мотивирования членства в нем. 

Деятельность Комитета Профсоюза, как и всей республиканской 

организации освещалась при помощи сайта, газеты «Позиция Профсоюза», в 

социальных сетях Вконтакте, Facebook, Одноклассниках, в популярном 

сервисе Инстаграм, а также в самом крупном и популярном архиве 

видеороликов, действующем на международном уровне – YouTube.  

С целью активизации информационной работы и освоения современных 

информационно-коммуникативных технологий были организованы акции, 

посвященные 75-летию Великой Победы. Акции были направлены на 

сохранение личной памяти каждой семьи и общей памяти народа, 



 

преемственности поколений, увековечения подвига ветеранов Великой 

Отечественной войны и тружеников тыла, членов Профсоюза. Начиная с 20 

апреля и по 16 июня 2020 года в Комитет Профсоюза поступило более 30 

стихотворений и более 100 видеороликов.  

Большая работа была проведена по подготовке и изданию книги, 

посвященной 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. В течении 

года выпущены информационные бюллетени. Местными и региональными 

газетами было опубликовано 74 статьи о профсоюзной деятельности. 

С целью повышения интереса профсоюзных организаций к активному 

использованию в работе информационно-коммуникативных технологий, 

активизации деятельности по созданию сайтов или Интернет-станиц и 

поддержанию их в активном состоянии для систематического 

информирования членов Профсоюза о своей деятельности, в 2020 году 

провели конкурс на лучший профсоюзный сайт  и Интернет-страницу 

(группу)   «Web – голос Профсоюза», участие в котором приняли все 

территориальные организации Профсоюза и 6 первичных профсоюзных 

организаций.  Победителями признаны и поощрены: Раздольненская 

районная организация Профсоюза (председатель Чуйкова Т.П.), первичная 

профсоюзная организация работников ФГАОУВО «КФУ им. 

В.И.Вернадского» (председатель Савченко Л.В.), МБОУ Детский сад 

«Радуга» Белогорского района (председатель Казак О.В.), МБОУ 

«Раздольненская средняя школа» Советского района (председатель Рябова 

М.Ф.) 

 В республиканской организации проводится достаточно большая работа 

по оперативному информированию членов Профсоюза о деятельности 

организации, о том, чем она живет, что делает для того, чтобы эффективно 

выполнять свою главную защитную функцию. 

Одной из инновационных форм работы Комитета Профсоюза является 

деятельность Кредитно-потребительского кооператива «Взаимопомощь», 

созданного для финансовой помощи членам Профсоюза. 

В 2020 году было выдано 84 займа, средний размер каждого составлял 

100 тысяч рублей. В целом, выдано членам Профсоюза около 8млн.рублей 

кредитных средств на решение социально-бытовых нужд и лечения. 

В течение всего 2020 года Комитетом Профсоюза принимались 

активные меры по выполнению постановлений  IV республиканской отчетно-

выборной конференции, VIII  съезда Общероссийского Профсоюза 

образования, приоритетных направлений деятельности. 

Многое выполнено, но еще больше предстоит реализовать в 2021 году. 


